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POLÍTICA INTEGRADA GESTIÓN DE SEGURIDAD, SALUD 

OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD 

UTC Overseas Perú S.A.C.es una empresa líder en Operaciones de Carga Internacional 

consciente de su responsabilidad social corporativa busca tener los más altos estándares en la 

gestión de la seguridad, salud en el trabajo, calidad y medio ambiente en todas sus áreas de 

negocio, para lo cual, asume los siguientes compromisos: 

● Proteger la vida, la integridad y la salud de los trabajadores, proveedores, personal en 

formación académica y visitantes, mediante la prevención de las lesiones, incidentes, 

enfermedades ocupacionales y prevenir la propagación de enfermedades transmisibles en 

el desarrollo de todas nuestras actividades. 

● Cumplir con los requisitos del cliente, los requisitos aplicables, legales y otros requisitos 

pertinentes de nuestro Sistema Integrado de Gestión.  

● Impulsar la consulta y participación de los trabajadores y sus representantes en todos los 

elementos del SIG, con miras de lograr una cultura responsable de seguridad, salud, medio 

ambiente y calidad.  

● Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad física, mental y social 

de los trabajadores durante el desarrollo de las labores en el centro de trabajo y en todos 

aquellos lugares a los que se le comisione por necesidad del servicio, siendo uno de sus 

objetivos principales evitar riesgos y accidentes de trabajo, así como las enfermedades 

ocupacionales. 

● Promover la protección y respeto del medio ambiente minimizando los impactos y 

controlando los aspectos ambientales generados por nuestras actividades, fomentando el 

trabajo amigable con el ambiente. 

● Prevenir, controlar y mitigar la contaminación ambiental en el desarrollo de todas las 

actividades relacionadas con nuestros servicios. 

● Ejecutar programas de capacitación, comunicación y sensibilización en materias de 

seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores. 

● Propiciar un marco de referencia para establecer y revisar periódicamente los objetivos de 

nuestros Sistema Integrado de Gestión, a fin de asegurar el cumplimiento de nuestra 

Política. 

● Fomentar la mejora continua de nuestro Sistema Integrado de Gestión. 

Lima, 21 de marzo de 2024    
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